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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Quiroga

Fecha

31/03/2025 — 8:07 Am

Tema

Entrega de dotacion ropa interior personas mayores

Desarrollo

A los 31 Dias del mes de marzo del afio 2025, se procede a la entrega de la dotacién
especificada a continuacion, conforme a las condiciones previamente acordadas.

DESCRIPCION DE LOS ARTICULOS ENTREGADOS:

1. Ropainterior para mujer:
e Tipo panty en algoddn tallas M, L y XL a 6 mujeres
e Par de Medias a 6 mujeres

e Cantidad total entregada: 12 unidades a mujeres

2. Ropainterior para hombre:

e Tipo boxer clasico en algodén tallaLy M a 14 hombres
e Par de Medias a 14 hombres

e Cantidad total entregada: 28 unidades a hombres

CONDICIONES DE ENTREGA:
e Los articulos se entregan en buen estado, nuevos conforme a las
especificaciones previamente mencionadas.

e Las personas mayores a las que se les hace entrega se encuentran
relacionadas en el FOR — GD - 023
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Anexos

31/03/2025 8:08:47 p. m.

% Rafael Uribe Uribe
# RO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA

e Listado de Asistencia

31/03/20258:07:59 p. m.
Rafael Uribe Uribe

#CENTRO DE tUIDADO TRANSITORIO QUIROGA

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Diana Maria Vivas

Facilitadora

Centro de Cuidado
Transitorio Quiroga

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite
Hacer entrega mensual de
dotacion de ropa interior a Equipo interdisciplinar No aplica

personas mayores

Préxima reunion

Mensual

Elabord

Diana Maria Vivas / Facilitador
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